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1 lentelė. Nurodomi per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant savivaldybei 2020 m. rekomenduotas 

įgyvendinti nacionaliniu mastu išskirtas prioritetines ir kitas veiklos sritis (atsižvelgiant į savivaldybei pateiktas užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, t. y. 

neįtraukiant užduočių, kurios nebuvo teiktos ir įgyvendintos)  l – l    

NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PRIORITETINĖS VEIKLOS SRITYS   

1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas. 

2.  

Užduotis Rekomendacija Planuojamas 

pasiekti rezultatas 

(rodiklis) 

Pasiektas rezultatas 

1.1. Stiprinti 

jaunimo 

savanorius 

priimančias 

organizacijas. 

1.1.1. Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms 

stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai 

renginiai, mokymai). 2 

I-1 

I+II-3  

I+II+III-6  

I+II+III+IV -7:  

Įrašyti vykusius renginius, juose dalyvavusių asmenų skaičių (jei turima) ir pan. 

Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“ (PO) vasario 8 d. organizavo mentoriams mokymus (lektorius Andrius 

Katarkis), dalyvavo 8 asmenys. JST organizavo 4 susitikimus su savanorius priimančiomis organizacijomis. 

Marijampolės moksleivių kūrybos centras skyrius „Atviras jaunimo centras“: 

Informacinis renginys  R. Stankevičiaus mokykloje dalyvavo 60 mokinių. 

Informacinis renginys mokyklų bendruomenių aktyviausiems mokiniams dalyvavo 25 mokiniai. 

Informacinis renginys Lietuvos probacijos tarnybai diskusija „Kodėl verta būti savanoriu“ 14 asmenų. 

1.1.2. Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo savanorius 

priimančių organizacijų skaičius. 1 
I: – 0  

I+II:-1 

I+II+III:-2 



I+II+III+IV (metinis)-2: 

Įrašyti naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių PO pavadinimus. 

PO –  I. Ketv. naujai paraiškų dėl akreditacijos  pateikusių nėra 

Marijampolės savivaldybės administracija 2020 m. kovo 30 d.  raštu Nr. SA-2706 (23.20. E)“ Dėl Jaunimo savanoriškos programos 

įgyvendinimo rodiklių Marijampolės savivaldybėje“ kreipėsi į Jaunimo reikalų departamentą prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos.  Pagal pateiktą 2020 m. balandžio 2 d. atsakymą raštu 2S-185 (5.2), Marijampolės savivaldybėje yra 12 JST  Priimančių 

organizacijų pateikusių paraiškas akreditacijai, 11 organizacijų akreditacija patvirtinta. 

2 ketv. Akreditacijai pateikė dokumentus Asociacija „Suvalkijos saulytės“  

3 ketv. Akreditacijai pateikė dokumentus VšĮ „Lispa“ 

 

1.1.3. Jaunimo savanorius priimančios organizacijos yra susipažinusios su Jaunimo 

savanorišką tarnybos savanorišką veiklą organizuojančių ir priimančių organizacijų 

veiklos kokybės aprašu. PO su aprašu 

susipažinusios 

I: – Įvykdyta 

I+II: – Įvykdyta 

I+II+III: – Įvykdyta 

I+II+III+IV (metinis): - 

Įvykdyta 

Įvardinti jaunimo savanorius priimančias organizacijas, susipažinusias su veiklos kokybės aprašu: 

I ket. Marijampolės savivaldybės administracija raštu įpareigojo susipažinti su   Jaunimo savanorišką tarnybos savanorišką veiklą 

organizuojančių ir priimančių organizacijų veiklos kokybės aprašu. 

I ketv. – Marijampolės moksleivių kūrybos centrą, Marijampolės Petro Kriaučiūno viešąją biblioteką 

II ketv. – Asociacija „Suvalkijos saulytės“ 

III ketv. – VšĮ „Lispa“ 

 IV ketv.- VšĮ „Marijampolės  ligoninė“ 

Marijampolės  Rimanto Stankevičiaus pagrindinė mokykla 

Marijampolės kultūros centras 

Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos biuras 

VšĮ Visuomenės ir verslo plėtros institutas 

Marijampolės savivaldybės Liudvinavo Borutos gimnazija 

Marijampolės „Žiburėlio“ mokykla-daugiafunkcis centras 

 

1.2. Stiprinti 

jaunimo 

savanorišką veiklą 

organizuojančias 

organizacijas. 

1.2.1. Jaunimo savanorišką veiklą organizuojančioms organizacijoms arba 

galinčioms tokiomis tapti organizacijoms stiprinti skirti renginiai (susitikimai, 

diskusijos, konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai ar kt.  2 

I: -1 

I+II-1  

I+II+III-2  

I+II+III+IV (metinis)-3  

Susitikimas  vasario mėn. 12 d.  su Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“  (SVO) JST koordinatore. Aptarta 

veiklos organizavimas,  pasiekti rodikliai, galimos projektinės finansuotinos veiklos.  

Susitikimas rugsėjo 4 d. su Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“ (SVO) JST koordinatore. Aptarta veiklos 



organizavimas, vykdomos veiklos, JST finansavimas, JST eilėje stovinčių jaunuolių lūkesčiai ir galimybės  

Gruodžio 1 d.   su Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“ (SVO) JST koordinatore. Aptarta veiklos, problemos, 

lūkesčiai savanorius priimančių organizacijų dalyvavimas, tarptautinės savanorystės įgyvendinimas ir organizacijų akreditacija. 

 

1.2.2. Skirtas finansavimas vietos jaunimo savanoriškos tarnybos modelio 

įgyvendinimui  iš Savivaldybės biudžeto. 
6000 Eur 

I: 6000 Eur (numatytas 

finansavimas)*  

I+II: 

I+II+III:- skirta 6000Eur. 

I+II+III+IV (metinis): 

Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų tarybai 2020 m. vasario 3 d. posėdžiui pateiktas klausimas „ Dėl savanoriškos tarnybos 

modelio įgyvendinimo Marijampolės savivaldybėje projektų finansavimo 2020 metų konkurso nuostatų svarstymo“ 

Vasario 12 d. Susitikime su Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“ atstovais aptarta Savanoriškos tarnybos 

modelio įgyvendinimo Marijampolės savivaldybėje projektų finansavimo 2020 metų konkurso nuostatai. 

* Marijampolės savivaldybės 2020 metų biudžeto asignavimais išlaidoms ir turtui įsigyti, patvirtintais Marijampolės savivaldybės tarybos  

2020 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. 1-27 „Dėl Marijampolės savivaldybės 2020 metų biudžeto patvirtinimo“ Skirtas finansavimas 6000 

Eur. 

2020 m. birželio12 d. Savivaldybės  administracijos direktoriuis  įsakymu Nr. DV-832 patvirtinti   Marijampolės savivaldybės savanoriškos 

tarnybos įgyvendinimo savanorius priimančių organizacijų programų projektų finansavimo 2020 metų konkurso nuostatai. 
 https://teisineinformacija.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=54908 
Organizuotas konkursas ir skirtos lėšos  7 savanorius priimančioms organizacijoms ir  Marijampolės jaunimo organizacijų tarybai „Apskritas stalas“ . 
Skirta-6000 Eur. Konkurso rezultatai https://www.marijampole.lt/finansavimas/pasibaige-finansavimo-konkursai/1449  
Skirta-1392 Eur. skirtas finansavimas Marijampolės jaunimo organizacijų tarybai „Apskritas stalas“ projektui  „Savanoriškos tarnybos veiklų 
organizavimas savanorius priimančioms organizacijoms“  (2020 m. gruodžio 14 d. Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymas Nr. DV-1807) 

 

1.3. Skatinti 

jaunimo 

dalyvavimą 

savanoriškoje 

veikloje 

1.3.1.  Trumpalaikę savanorišką veiklą atliekančių jaunų žmonių skaičius 

2 

I:-4 

I+II:-4 

I+II+III:-4 

I+II+III+IV (metinis):-4 

Marijampolės moksleivių kūrybos centre 2 

Marijampolės Petro Kriaučiūno viešojoje bibliotekoje 2 

1.3.2. Ilgalaikę (ne mažiau nei 3 mėnesius) savanorišką veiklą pagal jaunimo 

savanoriškos tarnybos modelį atliekančių jaunų žmonių skaičius 20 

I:-22 

I+II:-22 

I+II+III-36 

I+II+III+IV (metinis):- 48 

Marijampolės savivaldybės administracija 2020 m. kovo 30 d.  raštu Nr. SA-2706 (23.20. E)“ Dėl Jaunimo savanoriškos programos 

įgyvendinimo rodiklių Marijampolės savivaldybėje“ kreipėsi į Jaunimo reikalų departamentą prie Socialinės apsaugos ir darbo 

http://192.168.0.253/aktai/Default.aspx?Id=3&DocId=53954
https://teisineinformacija.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=54908
https://www.marijampole.lt/finansavimas/pasibaige-finansavimo-konkursai/1449


ministerijos.  Pagal pateiktą 2020 m. balandžio 2 d. atsakymą raštu 2S-185 (5.2), Marijampolės savivaldybėje  JST  atlieka 22 savanoriai. 

3 ketv. Marijampolės savivaldybės administracija skyrė lėšas 4 savanorių veiklos organizavimo išlaidoms apmokėti.  

Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“ gavo finansavimą iš COVID-19 fondo  savanorių veiklos organizavimo 

išlaidoms apmokėti. 

 

1.3.3. Stiprinama informacijos sklaida apie savanorystės galimybes ir Jaunimo 

savanorišką tarnybą mokyklose (renginių, konferencijų, susitikimų metu ir kt) Informacija 

viešinama 

I: informacija viešinama 

I+II: informacija viešinama 

I+II+III: informacija viešinama 

I+II+III+IV 

(metinis):viešinama 

Informacija skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje www.marijampole.lt  skyriuje „Jaunimas“ „Naujienos“ socialiniam tinkle FB 

paskyra „Marijampolės savivaldybė“ 

Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“ interneto svetainėje  www.mjotas.lt ir socialiniam tinkle FB paskyroje  

„Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“ir „Marijampolės jaunimui“ 

Marijampolės moksleivių kūrybos centro skyriaus „Atviras jaunimo centras“ socialiniam tinkle FB paskyroje“ Marijampolės Atviras 

jaunimo centras“ 

  

2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas. 

 

2.1. Sudaryti 

sąlygas atvirųjų 

jaunimo centrų / 

atvirųjų jaunimo 

erdvių veiklai ir / 

ar jos plėtrai 

(užtikrinti 

finansavimą, 

sukurti teisinę 

bazę, įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir t.t.). 

2.1.1. Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų 

(toliau - AJC) / atvirųjų jaunimo erdvių (toliau - AJE) finansavimas. Iš 

Savivaldybės biudžeto lėšų skirta finansavimo suma. 84 000 Eur 

I: -10586 Eur 

I+II: -21172Eur 

I+II+III:- 37758 Eur 

I+II+III+IV (metinis):-73 Eur.  

Įvardinti sritis, kurioms buvo naudojamas Savivaldybės biudžeto lėšų finansavimas (finansuotas darbuotojų darbo užmokestis, atvirojo 

darbo veiklos vykdymas, patalpų išlaikymas, kt.) 

Marijampolės moksleivių kūrybos centro skyriaus „Atviras jaunimo centras“ darbuotojų atlyginimai -6282 Eur.+darbo vietos 

išlaikymas+patalpų išlaikymas 

Marijampolės Petro Kriaučiūno viešosios bibliotekos vaikų ir jaunimo edukacijos skyrius AJE (Multicentras) darbuotojų atlyginimai-4304 

Eur. +darbo vietos išlaikymas+patalpų išlaikymas 
3  ketv. Marijampolės savivaldybės Atvirųjų jaunimo centrų ir Atvirųjų jaunimo erdvių veiklos programų finansavimo 2020 metų konkurso metu skirta 
6000 Eur veikloms 

Pastaba. Skirta pagal poreikį -73 000Eur, kas sudaro 100 procentų 

2.1.2. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai 

nuo projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių Savivaldybės 

atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su 

jaunimu, etatų skaičius metų pabaigoje. 

6 

I:- 6 

I+II:-6 

I+II+III:-6 

I+II+III+IV (metinis):-6 

http://www.marijampole.lt/
http://www.mjotas.lt/


2.1.3. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, vykdančių 

atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius 1 

I:-1 

I+II:1 

I+II+III:-2 

I+II+III+IV (metinis):-2 

Įvardinti veikiančių AJC pavadinimus. 

Marijampolės moksleivių kūrybos centro skyrius „Atviras jaunimo centras“ 

VšĮ „Lispa“ atvirasis  jaunimo centras 

 

2.1.4. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių 

atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius. 3 

I:-3 

I+II:-3 

I+II+III:-3 

I+II+III+IV (metinis):-3 

Įvardinti veikiančių AJE pavadinimus. 

1.Marijampolės Petro Kriaučiūno viešosios bibliotekos vaikų ir jaunimo edukacijos skyrius AJE (Multicentras). 

2. Marijampolės profesinio rengimo centro AJE. 

3. VšĮ Sasnavos vaikų ir jaunimo gerovės centras „Židinys“. 
 

2.1.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai 

nuo projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 

etato Savivaldybės atviruosiuose jaunimo centruose, skaičius 
3 

I:-3 

I+II:-3 

I+II+III:-3 

I+II+III+IV (metinis):-3 

Įvardinti veikiančių AJC pavadinimus. 

 Marijampolės moksleivių kūrybos centras skyrius „Atviras jaunimo centras“ 

1vienas darbuotojas-1 etatas 

2 darbuotojas-0,5 etato 

3 darbuotojas-0,5 etato 

 

2.1.6. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai 

nuo projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 

etato Savivaldybės atvirosiose jaunimo erdvėse, skaičius 

4 

I:- 4 

I+II: - 4 

I+II+III: - 4 

I+II+III+IV (metinis):-4 

Įvardinti įsteigtų AJE pavadinimus. 

1.Marijampolės Petro Kriaučiūno viešosios bibliotekos vaikų ir jaunimo edukacijos skyrius AJE (Multicentras). 

4 darbuotojai-4 etatai 

 



2.1.7. Užtikrinta  atvirojo jaunimo centro vykdomų veiklų kokybė remiantis 

Jaunimo reikalų departamento rekomendacijomis atvirųjų jaunimo centrų ir 

atvirųjų jaunimo erdvių veiklos kokybės užtikrinimui 

Veiklos vykdomos 

remiantis 

rekomendacijomis 

I: Vykdoma 

I+II: vykdoma 

I+II+III: vykdoma 

I+II+III+IV (metinis):vykdoma 

Veiklos vykdomos remiantis Jaunimo reikalų departamento rekomendacijomis atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklos 

kokybės užtikrinimui 

 

2.2. Užtikrinti 

atvirųjų jaunimo 

centrų / atvirųjų 

jaunimo erdvių 

teikiamų paslaugų 

įvairovę ir kokybę. 

2.2.1. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo erdvių 

veikla pagal Departamento patvirtintą, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo 

erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą 
Identifikavimas 

atliktas 

I: -1 

I+II: -1 

I+II+III: -2 

I+II+III+IV (metinis):-3  

Įvardinti AJC ir AJE, kurių veikla buvo įvertinta, pavadinimus, ir vertinimo rezultatus. 

1 ketv. Atlikta . VšĮ Sasnavos vaikų ir jaunimo gerovės centras „Židinys“ AJE identifikavimas, atitinka AJE keliamus reikalavimus 

III ketv.  Atlikta VšĮ „Lispa“   atvirojo centro identifikavimas: AJC atitinka keliamus reikalavimus 

IV ketv. Atlikta Marijampolės moksleivių kūrybos centro skyriaus Atviras jaunimo centras identifikavimas: AJC atitinka keliamus 

reikalavimus 

   

2.2.2. Su Savivaldybėje veikiančiais atviraisiais jaunimo centrais ir atvirosiomis 

jaunimo erdvėmis, finansuotais arba kofinansuotais iš Savivaldybės biudžeto lėšų, 

aptartas ir suderintas metinis veiklos planas bei planuojami pasiekti rezultatai. 
Metinis veiklos 

planas sudarytas 

I: -įvykdyta 

I+II:- įvykdyta 

I+II+III:- įvykdyta 

I+II+III+IV (metinis):-įvykdyta 

Įvardinti AJC ir AJE, kurių metinis veiklos planas suderintas, pavadinimus. 

Marijampolės moksleivių kūrybos centras skyrius „Atviras jaunimo centras“(suderintas 2020m. sausio 8 d.).  I ketv. Plano vykdymas, 

rezultatai, darbas karantino laikotarpiu  aptartas kovo -balandžio mėn. Planas koreguotas (suderintas 2020 m. balandžio 8 d.) 

Marijampolės Petro Kriaučiūno viešosios bibliotekos vaikų ir jaunimo edukacijos skyrius AJE (Multicentras)(suderintas 2020m. 

sausio15d.)I ketv. Plano vykdymas, rezultatai, darbas karantino laikotarpiu  aptartas kovo -balandžio mėn. (Suderintas ir patvirtintas 

įstaigos vadovo 2020-03-02  įsakymu  Nr.V-04 „Dėl Petro Kriaučiūno viešosios bibliotekos 2020-2022 m. strateginio veiklos plano, 

viešosios bibliotekos ir struktūrinių teritorinių padalinių 2020 metų veiklos programos tvirtinimo” .  

2020-01-22 aptarta VšĮ Marijampolės profesinio rengimo centro AJE veiklos ir planas. 

2020-02-17 aptarta VšĮ Sasnavos vaikų ir jaunimo gerovės centras „Židinys“ AJE veiklos ir planas 

2020-09-10 aptarta VšĮ ‘Lispa”  atvirojo jaunimo centro veiklos ir planas.     

 

2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, unikalių lankytojų skaičius. 
150 

I:-210  

I+II: -212 

I+II+III: -473 



I+II+III+IV (metinis)- 475  

2.2.4. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis,  bendras lankytojų skaičius. 
400 

I:-501 

I+II: - 707 

I+II+III:-923 

I+II+III+IV (metinis):-1204 

 

2.3. Sudaryti 

sąlygas  mobiliojo 

darbo su jaunimu 

veiklai ir  jos 

plėtrai (užtikrinti 

finansavimą, 

sukurti teisinę 

bazę, įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir t.t. 

2.3.1. Iš savivaldybės biudžeto lėšų mobiliojo darbo su jaunimu įgyvendinimui 

skirta finansavimo suma 
1750 Eur 

I: -0Eur 

I+II:-1120 Eur 

I+II+III:-1120 Eur 

I+II+III+IV (metinis):-1750 

Eur 

 Mobilus darbas finansuojamas įstaigos lėšomis, programinis finansavimas numatomas   skirti  II ketv. 

2.3.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, 

vykdančių mobilųjį darbą su jaunimu, skaičius metų pabaigoje (mobilųjį darbą 

vykdo AJC darbuotojai). 
2 

I:-2 

I+II:-2 

I+II+III:- 2 

I+II+III+IV (metinis):-2 

Mobilus darbas nuo kovo mėn. vykdomas nuotoliniu būdu. 

2.4. Užtikrinti 

darbo su jaunimo 

gatvėje / mobiliojo 

darbo su jaunimu 

teikiamų paslaugų 

įvairovę ir kokybę. 

2.4.1. Komandų, vykdančių  mobilųjį darbą su jaunimu, skaičius. 

1 

I:-1 

I+II:-1 

I+II+III:-1 

I+II+III+IV (metinis):-1 

2.4.2. Vietovių, ( seniūnijų, miestelių, miestų, gyvenamųjų rajonų), kuriuose 

vykdomas mobilusis darbas su jaunimu, skaičius. 2 

I:-2 

I+II:-2 

I+II+III: -2 

I+II+III+IV (metinis):-2 

2.4.3. Su  mobilųjį darbą su jaunimu vykdančia, finansuojama arba kofinansuojama 

Savivaldybės biudžeto lėšomis organizacija, suderintas ir patvirtintas mobiliojo 

darbo su jaunimu metinis veiklos planas, planuojami pasiekti rodikliai bei atliktas 

šio plano pasiektų rodiklių įvertinimas.  

Metinis veiklos 

planas sudarytas 

I:-įvykdyta 

I+II:- įvykdyta 

I+II+III:- įvykdyta 

I+II+III+IV (metinis): įvykdyta 

I+II+III+IV (metinis): įvykdyta 

 Patvirtintas Marijampolės moksleivių kūrybos centras skyrius „Atviras jaunimo centras“ Mobilaus darbo su jaunimu metinis planas. I 



ketv. Plano vykdymas, rezultatai, darbas karantino laikotarpiu  aptartas kovo -balandžio mėn. (suderintas  2020 m. balandžio 8 d.).   

atliktas  plano pasiektų rodiklių įvertinimas. 

2.5. Vystyti 

jaunimo 

informavimo ir 

konsultavimo 

paslaugas. 

2.5.1. Viešinama informacija apie apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo (toliau - JIK) centrą arba tašką. 
 

Informacija 

viešinama 

 

I: vykdoma 

I+II: vykdoma 

I+II+III: vykdoma 

I+II+III+IV (metinis): 

vykdoma 

Įvardinti priemones, tinklus, kt., kuriais viešinama informacija apie apskrityje veikiantį JIK centrą / tašką. 

Informacija viešinama FB „Marijampolės jaunimui“ 

 

2.5.2. Jauni žmonės nukreipiami į apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo centrą arba tašką. Jauni žmonės 

nukreipiami į JIK 

tašką arba centrą 

I: vykdoma 

I+II: vykdoma 

I+II+III: vykdoma 

I+II+III+IV (metinis): 

vykdoma 

Įvardinti klausimus, kuriais jaunuoliai nukreipiami į apskrityje veikiantį JIK centrą / tašką, preliminarų nukreiptų jaunuolių skaičių (jei 

žinoma), kt. 

3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra. 

 

3.1. Skatinti jaunų 

žmonių aktyvumą 

ir dalyvavimą 

jaunimo, jaunimo 

organizacijų 

veikloje.  

 

3.1.1. Iš savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas Savivaldybės jaunimo 

organizacijų tarybos veiklos finansavimo programai, užtikrinant finansavimą 

gaunančių organizacijų paraiškų vertinimo procedūras 3000 Eur 

I: 

I+II:-3000 Eur 

I+II+III:- 3000 Eur 

I+II+III+IV (metinis):-3000 

Eur 

Įvardinti: 

- įsakymą, kuriuo patvirtintas finansavimas, ar kitą finansavimo patvirtinimo pagrindimą 

- faktiškai panaudotą sumą (išdalintą finansavimą) 

* Marijampolės savivaldybės 2020 metų biudžeto asignavimais išlaidoms ir turtui įsigyti, patvirtintais Marijampolės savivaldybės tarybos  

2020 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. 1-27 „Dėl Marijampolės savivaldybės 2020 metų biudžeto patvirtinimo“ Skirtas finansavimas 3000 

Eur. 

2020m. birželio 29 d. Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymas „Dėl lėšų skyrimo Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos 

„Apskritas stalas“ projektui „Jaunimo balsas kartu su MJOTAS“ (skirta 3000 Eur) 

 

3.2. Užtikrinti 3.2.1. Savivaldybės komisijų ir / ar darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti 2 I:-2 

http://192.168.0.253/aktai/Default.aspx?Id=3&DocId=53954


jaunų žmonių 

interesų 

atstovavimą, 

sprendžiant 

Savivaldybės 

jaunimo politikos 

klausimus. 

Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos ir / arba Savivaldybės jaunimo reikalų 

tarybos jaunimo atstovai, skaičius. 

I+II:-2 

I+II+III:-2 

I+II+III+IV (metinis):-2 

Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų taryba 

Marijampolės savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo 2019-2022 metų programos projektų finansavimo projektų vertinimo komisija  

3.2.2. Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos ir / arba Savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos jaunimo atstovų, kurie įtraukti į Savivaldybės komisijų, darbo 

grupių veiklą, skaičius. 
1 

I:-2 

I+II:-2 

I+II+III:- 2 

I+II+III+IV (metinis):-2 

Marijampolės savivaldybės laisvės kovoms įamžinti komisija (sudaryta Marijampolės savivaldybės tarybos 2019 m. gruodžio 20 d. 

sprendimu  Nr. 1-1375)  

Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų taryba (sudaryta Marijampolės savivaldybės tarybos 2019 m. rugpjūčio 26 d. 

sprendimu Nr. 1-224) 

3.3. Užtikrinti 

efektyvų 

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

tarybos darbą. 

3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos planavimas ir 

viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos 

ataskaitos, viešinama internete. 
SJRT veikla 

planuojama ir 

viešinama 

I: vykdoma 

I+II: vykdoma 

I+II+III: vykdoma 

I+II+III+IV (metinis): 

vykdoma 

Įvardinti vykusių SJRT posėdžių skaičių. Pateikti nuorodą (-as), kur būtų galima rasti SJRT veiklos planą (arba nurodyti įsakymą, kuriuo 

patvirtintas SJRT metinis veiklos planas) bei paskelbtus posėdžių protokolus. 

I ketv. Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų tarybos posėdžių skaičius -3 

I ketv. Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų tarybos posėdžių skaičius -1 

Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų tarybos metinis veiklos planas- 
https://www.marijampole.lt/get_file.php?file=bHFLWXcybWptSnBvb21LWVpaMW5wSk9peXAxaVltZW1uSkxKMG1TUW1KMmNuc2pPYnBhWn

BKTm5aSzVrbHB5ZG1KJTJCZGxwYW1hMmpNeVpmT2xwMWpuSmxxblp1YWFNaGhZbVpxcDVlVVo1cVRic1o3WjRWbmpjbkN5Wm1aVVd

XdG1KcVh5MjZjbVoxaXAyS3FZVkJ0cEppZnlwSmlvV2VhbDliTWhabGpsR2VjWjUyU21WJTJCVm9XZWNZcDFwYTJkdnh3JTNEJTNE&view=

1 

Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų tarybos posėdžių nutarimai 

https://www.marijampole.lt/go.php/lit/Marijampoles-savivaldybes-jaunimo-reikalu-tarybos-posedziu-nutarimai  

 

3.3.2. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės 

tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo 

politikos klausimais, skaičius. 
2 

I:-1 

I+II:-2 

I+II+III:-3 

I+II+III+IV (metinis):-4 

Įvardinti SJRT pateiktus pasiūlymus rengiamiems teisės aktams. 

 Siūlymas Marijampolės savivaldybės jaunimo politikos  įgyvendinimo2019-2022 metų  programos  projektų 2020 metų veiklos prioritetas 

https://www.marijampole.lt/get_file.php?file=bHFLWXcybWptSnBvb21LWVpaMW5wSk9peXAxaVltZW1uSkxKMG1TUW1KMmNuc2pPYnBhWnBKTm5aSzVrbHB5ZG1KJTJCZGxwYW1hMmpNeVpmT2xwMWpuSmxxblp1YWFNaGhZbVpxcDVlVVo1cVRic1o3WjRWbmpjbkN5Wm1aVVdXdG1KcVh5MjZjbVoxaXAyS3FZVkJ0cEppZnlwSmlvV2VhbDliTWhabGpsR2VjWjUyU21WJTJCVm9XZWNZcDFwYTJkdnh3JTNEJTNE&view=1
https://www.marijampole.lt/get_file.php?file=bHFLWXcybWptSnBvb21LWVpaMW5wSk9peXAxaVltZW1uSkxKMG1TUW1KMmNuc2pPYnBhWnBKTm5aSzVrbHB5ZG1KJTJCZGxwYW1hMmpNeVpmT2xwMWpuSmxxblp1YWFNaGhZbVpxcDVlVVo1cVRic1o3WjRWbmpjbkN5Wm1aVVdXdG1KcVh5MjZjbVoxaXAyS3FZVkJ0cEppZnlwSmlvV2VhbDliTWhabGpsR2VjWjUyU21WJTJCVm9XZWNZcDFwYTJkdnh3JTNEJTNE&view=1
https://www.marijampole.lt/get_file.php?file=bHFLWXcybWptSnBvb21LWVpaMW5wSk9peXAxaVltZW1uSkxKMG1TUW1KMmNuc2pPYnBhWnBKTm5aSzVrbHB5ZG1KJTJCZGxwYW1hMmpNeVpmT2xwMWpuSmxxblp1YWFNaGhZbVpxcDVlVVo1cVRic1o3WjRWbmpjbkN5Wm1aVVdXdG1KcVh5MjZjbVoxaXAyS3FZVkJ0cEppZnlwSmlvV2VhbDliTWhabGpsR2VjWjUyU21WJTJCVm9XZWNZcDFwYTJkdnh3JTNEJTNE&view=1
https://www.marijampole.lt/get_file.php?file=bHFLWXcybWptSnBvb21LWVpaMW5wSk9peXAxaVltZW1uSkxKMG1TUW1KMmNuc2pPYnBhWnBKTm5aSzVrbHB5ZG1KJTJCZGxwYW1hMmpNeVpmT2xwMWpuSmxxblp1YWFNaGhZbVpxcDVlVVo1cVRic1o3WjRWbmpjbkN5Wm1aVVdXdG1KcVh5MjZjbVoxaXAyS3FZVkJ0cEppZnlwSmlvV2VhbDliTWhabGpsR2VjWjUyU21WJTJCVm9XZWNZcDFwYTJkdnh3JTNEJTNE&view=1
https://www.marijampole.lt/go.php/lit/Marijampoles-savivaldybes-jaunimo-reikalu-tarybos-posedziu-nutarimai


Siūlymas Marijampolės savivaldybės jaunimo politikos  įgyvendinimo2019-2022 metų  programos  projektų finansavimo konkurso nuostatų 

projektui. 

Siūlymai Marijampolės savivaldybės savanoriškos tarnybos įgyvendinimo savanorius priimančių organizacijų programų projektų 

finansavimo konkurso nuostatų projektui. 

Siūlymai Marijampolės savivaldybės atvirųjų centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių  projektų finansavimo konkurso nuostatų projektui. 

3.3.3. Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra vertinamas 

pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus, vadovaujantis 

Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019 

m. gegužės 6 d. įsakymu Nr. 2V-105 (1.4) "Dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų 

tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo". 

SJRT atitinka 

rekomendacijas 

I:- 

I+II: 

I+II+III: 

I+II+III+IV (metinis): 

Įvardinti rašto, kuriuo Departamentui pateiktas 2019 m. gegužės 6 d. įsakymo Nr. 2V-105 (1.4) „Dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų 

veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo" 1 priedas, datą ir numerį. 

Vertinimas  atliktas -2020m. gruodžio 31 d. AL-10192 išvada SJRT atitinka rekomendacijas 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su efektyvaus Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbo užtikrinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir 

jų pasiekti rezultatai. 

Konsultuota SJRT pirmininkas veiklos klausimais. 

KITOS VEIKLOS SRITYS 

4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas. 

 

4.1. Skatinti 

tarpžinybinį ir 

tarpsektorinį 

bendradarbiavimą 

4.1.1. Aptariamos jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų teikimo 

galimybės  
1 tarpžinybinis 

susitikimas ir 

vizitas į kitą 

savivaldybę 

I:  

I+II: įvykdyta 

I+II+III: įvykdyta 

I+II+III+IV (metinis): įvykdyta 

I+II+III+IV (metinis): įvykdyta 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų 

pasiekti rezultatai. 

  2020 m. liepos 2 d. Tarpžinybiniame susitikime aptartos  jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų teikimo galimybės 

2020 m. rugsėjo mėn. Jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų teikimo galimybės aptartos  nuotoliniu būdu ir tel.  Šakių , 

Vilkaviškio, Klaipėdos sav.(dėl COVID-19  nuotoliniu būdu). Numatoma teikti bendra  paraiška  Norvegijos fondui dėl jaunimui palankių 

sveikatos priežiūros paslaugų teikimo galimybių finansavimo  „Adaptuoto ir išplėsto jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų 

(JPSPP) teikimo modelio įdiegimas “- pateiktas projektas, pasirašytos bendradarbiavimo sutartys. 

Kita.  
Tarpžinybinis susitikimas su Jaunimo reikalų departamento  direktoriumi  ir projekto,  Jaunimo savanoriška tarnyba koordinatore ir Marijampolės 
savivaldybės administracijos direktoriumi ( Susitikimo metu (nuotolinis 2020-09-08)aptarta 2020 m. birželio 12 d. įsakymu Nr. DV-832 patvirtinti 
Marijampolės savivaldybės savanoriškos tarnybos įgyvendinimo savanorius priimančių organizacijų programų projektų finansavimo 2020 metų 



konkurso nuostatai . Apžvelgtos problemos Įgyvendinant JST modelį). 
 Tarpžinybinis pasitarimas „Dėl Marijampolės moksleivių kūrybos centro skyriaus Atviras jaunimo centras paslaugų teikimo jaunimui ( Aptarta 
pedagoginių , socialinių ir psichologinių paslaugų teikimas ). Inicijuotas psichologo etato steigimas. Savivaldybės tarybos sprendimu padidintas  
Skyriaus Atviras jaunimo centras etatų skaičius. 

 

5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas. 

 

5.1. Skatinti 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

5.1.1. Renkami ir Departamentui pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu (pagal Departamento parengtą Jaunimo 

politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijų sąrašą). 
Duomenys renkami 

ir pateikiami 

I: duomenys renkami  

I+II: duomenys renkami 

I+II+III: duomenys renkami 

I+II+III+IV (metinis): 

duomenys renkami 

5.1.2. Remiantis Departamento patvirtintomis rekomendacijomis, renkama ir 

Departamentui teikiama informaciją apie Savivaldybėje gyvenamąją vietą 

deklaravusius neaktyvius jaunus žmones. 

Duomenys renkami 

ir pateikiami 

I:-informacija surinkta ir 

pateikta  

I+II: informacija surinkta ir 

pateikta 

I+II+III: - informacija surinkta 

ir pateikta 

I+II+III+IV (metinis): 

informacija surinkta ir pateikta 

6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu. 

 

6.1. Užtikrinti 

nuoseklų ir 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

6.1.1. Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius vykdo funkcijas pagal SADM 

įsakymu patvirtintą tipinį savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės 

aprašymą bei Departamento rekomendacijas. 

Aprašymas 

patvirtintas ir 

funkcijos 

vykdomos pagal 

x.x.x. nurodytus 

dokumentus 

I:-vykdoma 

I+II: vykdoma 

I+II+III:vykdoma 

I+II+III+IV (metinis): 

vykdoma 

 Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius vykdo funkcijas pagal SADM įsakymu patvirtintą tipinį savivaldybės jaunimo reikalų 

koordinatoriaus pareigybės aprašymą bei Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijas.  

I ketv. (Savivaldybės administracijos direktoriaus 2019 m. gruodžio 19 d. įsakymas Nr. DV-2081 „Dėl karjeros valstybės tarnautojo 

savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus (vyriausiojo specialisto) pareigybės aprašymo patvirtinimo“) 

III ketv. (Savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. liepos 24 d. įsakymas Nr. DV-1078 „Dėl savivaldybės jaunimo reikalų 

koordinatoriaus (vyriausiojo specialisto) pareigybės aprašymo patvirtinimo“). 

IV ketv. (Savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. lapkričio 12 d. įsakymas Nr.DV-1659 „Dėl savivaldybės jaunimo reikalų 

koordinatoriaus (vyriausiojo specialisto) pareigybės aprašymo patvirtinimo). 

  



  

6.1.2. Parengta ir savivaldybės tarybos sprendimu patvirtinta atskira Savivaldybės 

jaunimo politikos įgyvendinimui skirta programa ir koordinuojamas jos 

įgyvendinimas 

Programa 

patvirtinta ir 

koordinuojamas jos 

įgyvendinimas 

I- vykdoma 

I+II: vykdoma 

I+II+III: vykdoma  

  

I+II+IV (metinis)vykdoma 

Savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio 21 d. sprendimu Nr.1-345 patvirtinta Marijampolės savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo 

2019-2022 metų programa 

Koordinuojamas programos įgyvendinimas 

6.1.3. Parengti Savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo 2019-2022 m. 

programos projektų 2020 m. konkurso nuostatai 
Nuostatai 

patvirtinti  

I: įvykdyta 

I+II: įvykdyta 

I+II+III: įvykdyta 

I+II+III+IV (metinis):įvykdyta 

Paruošti Marijampolės savivaldybės jaunimo  politikos įgyvendinimo 2019-2020 metų programos projektų finansavimo 2020 metų 

konkurso nuostatai (Savivaldybės administracijos 2020 m.  kovo 9 d. įsakymas Nr. DV-350) 

6.1.4. Suorganizuotas Savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo 2019-2022 m. 

programos projektų 2020 m. konkursas, jam skiriama suma. Sudarytos sutartys su 

organizacijomis, kurių projektų vykdymui skirtas finansavimas. 

11 000 Eur, 10 

sutarčių 

I:* 

I+II:-11 000 

I+II+III:-11 000 

I+II+III+IV (metinis):11 000 

.I ketv. * Marijampolės savivaldybės 2020 metų biudžeto asignavimais išlaidoms ir turtui įsigyti, patvirtintais Marijampolės savivaldybės 

tarybos  2020 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. 1-27 „Dėl Marijampolės savivaldybės 2020 metų biudžeto patvirtinimo“ Skirtas 

finansavimas 11000 Eur. 

Paruošti Marijampolės savivaldybės jaunimo  politikos įgyvendinimo 2019-2020 metų programos projektų finansavimo 2020 metų 

konkurso nuostatai (Savivaldybės administracijos 2020 m.  kovo 9 d. įsakymas Nr. DV-350) 

 Organizuota Marijampolės savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo 2019-2022 metų programos projektų finansavimo2020 metais 

projektų vertinimo komisijos posėdžiai.  

 Gauta 9 paraiškos, Finansavimas skirtas 9 paraiškų teikėjams. Rezultatai   skelbiami  https://www.marijampole.lt/finansavimas/pasibaige-
finansavimo-konkursai/1449  

7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas. 

 

7.1. Skatinti 

tarptautinės 

savanorystės 

galimybes. 

7.1.1. Renginių skaičius, kuriuose Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius – 

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūros konsultantas – skatina 

informacijos apie Erasmus+ ir Europos solidarumo korpusą galimybės sklaidą, 

pagal poreikį konsultuoja jaunus žmones. 

1 

I:- 

I+II:-2 

I+II+III:-2 

I+II+III+IV (metinis):-2 

http://192.168.0.253/aktai/Default.aspx?Id=3&DocId=53954
https://www.marijampole.lt/finansavimas/pasibaige-finansavimo-konkursai/1449
https://www.marijampole.lt/finansavimas/pasibaige-finansavimo-konkursai/1449


II ketv. Jaunimo tartautinio bendradarbiavimo agentūros ir JRK suorganizuota nuotolinė konsultacija-mokymai (webinas) 
Pirmasis webinaras vyko balandžio 20 dieną  „Informacija apie Europos solidarumo programą“ 
nuoroda 
informacinis-seminaras-solidarumo-projektu-vykdytojams 
Antrasis webinaras  vyko  balandžio 27 dieną  konsultacija-mokymai  „Kaip susidėlioti idėją bei pagrindus solidarumo 
projekto paraiškai“ 
nuoroda 
kaip-pateikti-solidarumo-projekto-paraiska 

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūros konsultantas – skatina informacijos apie Erasmus+ ir Europos solidarumo korpusą 

galimybės sklaidą,  nuolat pagal poreikį konsultuoja jaunus žmones ir organizacijas. 

 

   

 

___Loreta Rutkauskienė, tel. 8 618 14702 el. paštas loreta.rutkauskiene@marijampole.lt  

(rengėjo vardas ir pavardė, telefono nr., el. pašto adresas)           

 

https://jtba.clickmeeting.com/informacinis-seminaras-solidarumo-projektu-vykdytojams
https://jtba.clickmeeting.com/kaip-pateikti-solidarumo-projekto-paraiska
mailto:loreta.rutkauskiene@marijampole.lt

